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Bersama inl kaml sampaikan hasil evatuas| LEIP tahun
2023 pada Badan Perencanasn Penelition dan Pengembangan
Kabupater Berad sesual  Surat Tugas  Inspskiur  No,
00062 /Ttkab-Was/ 111/ 2024 tanggal 15 Maret 2024, dengan
uralan sebagal berllout:

I. Pendahuluan
A, Desar Hukum

Berdssarkan Peraturan Pemerintah Momar 8 Tabun
M tentang Pelaporan Kenangan dan Kinerje Instansd
Pemerintal dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 entEng Sistem Akuotabilitas Kinerje  Instansi
Pemeriniah [SAKIF, kami tekah meiakukan evabuasi
akuntabilitas  kdinega  pada Badan  PerenceRnaan
Penelitien  dan  Pengembangan  Kabupaten  Beraw.
Pelgksanmin evalibasi tahun 24 berpedoman picda
Peraturan Menter Pendayagunasn Aparatur Megara dan
Reformasi Birckrasi Nomor 88 Tehun 2021 tentang
Evaluas Akuntabilitas Einerja Instans Pemerintak,

B. Tujuan Evahymsi
Tujuan eveluasi adatsh untuk mengetahod tnghat
implementasi Sistern  Akuniabliites Kinerja  Instansi
Pemerintah dalum mendorong peninglotan pencapaian
kinerja vang tepat sasaran dan berorientasi hasdl [result
orlented  government).  Secars bebih orinci,  sasaran
evaluasl AKIP adalakh:  {a) memperaleh  mformsas
mengenad  implemnentasl SAKIP; (b menilsd okt
implementasi SAKIP, fof menilad tinglot akuntabiitas
kinerjs; (df memberikan  saran pevhadlean usluk
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peningkatan AKIP; dan [¢) memonitor tindak lanjut
rebeomtiendnsi sl evaluasi perlode sebelumnya,
C. Ruang Linglug

Ruang lingkup evaluasi akuntablilies kinerjs instansi
pemerintah  meliputi penilalan kuslitas perencanaan
kinerja, penpubkuran kinerja begjenjang den pelaparan
kinerja, cveluasi akuntabilitas kinegu internal, dan
capatan kinerfa atas output malipun outcome seftd
leinerfa bainmya peda bevel instansi pemerintah maupun
unlt kerja dibawahinys,

0. Metodologi Evaluasd
Pelaksangan eveluasi AMIP mengeunakan kombinesi
metodologl  kuslitatif  dan  kuantitatld  dengan
mempertimbangkan kepraktisan dan kemanfastsn yeng
disesualian dengan  luajlen cvaluasi serta
mempertimbanghan kendala yang ada. Lengkah prakiis
digmhil sgar kehih cepat memberikan petunjulke untek
perbaikan  mmplementasl  BAKIF,  sehingga dapat
menghasilkan  cekomendasl  ontuk meningkatikan
akurtabilitas kinera

E. Wakiu Pelaksangan Evalhueal
Evaluasi dilaksanakan dari tangpal 18 Maret 5/d 24 April
2024 selams 22 {dus puluh dus) kar kerja

F. Tim Evaluas
Sugunan tbm oevaluasl terdic dari:
1. Habdir, SE Pembantu Penangrung
Jarmak
2. Buhardi, 5E Pengendali Telknis
3. Apus Hairuding 8.1 Ketua Tim
4. Ninik REoikhayati, SE Anpgata Tim
5. Endre Burnlawan C, 5.1F, M.AP Anggoia Tim
6. Bayu Tribawono Sanery, 5.5308  Anggeta Tim
7. Heidir Maulana, SP Anpggoda Tim
8, Hendra Hermawan, SE Anggnta Tim
%, Desy Maveng Serd, SE, Ak Angaota Tim
10. Alvionita Wenno, SE, Angpota Tim
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II. Hosil Evalaesi
Hasll svaluast atas akuntabilitas kineris Brdan Perencanain
Penetitian  den  Pengembangan  Kabupaten  Berau
menunjukkan bahwa nilai sebesar 71,75 dengan predilkat
‘BE°. Hal terssbul menunjukikan bahwa implementas]
akuntabilitas kinerja “Bangat Baik® yaitu implementasi AKIP
sudah baik peda Padan Perencanssn Penelitian dan
Pengembengsn Kebupaten Beraw, yeng ditandal dengan
mulai  terwujudom eGeiensl anggaran dalam eI
kinerjn, Rincian hasil evahuissi tersebut adalsh sebagai

berikut
| ' T Milal
\ Komponen Fang Dindlai Bobot | 2023
. | Perencanaan Kinega 30 £7,00
b, | PEngukEmn Enera 0 23,40
< | Pelaparan Kinerja 15 12,60
"d. | Evaluas] Alcuntabilitas Kiners mtermal 75 8,75
Hilad Hosil Evalussi 100 TL,T8 |
Tingknt Akuntubdites Hinerjn BE

Penjelesan lebil lanfut stes hesil evaluasi akuntabilitas
kineja  pada Bsdan Perencansan  Penelitian  dan
Fengembangan  Habupaten Beray tahun 3003 sebagai
berllui:

1] Penpukuren Kineca
Drri segi pengukuran kinecja, terdapat beberaps
catatan sebagal berikut:
» Pengukuran inerja belum sepenuhnoya  digunakan
sehagai dasar pemberian rewand dan punishment

¥ Pelaparan Kinesja

[gri segi peluporan kinerja, tepdapat beberapsa catatan

sehagai berikul:

+ Badan Perencanean Penslitian dan Pengembangan
Kabupaten Herau  telalh menvusun laporan
akuntabilitns kinerjia tahun 2023, Laparan kinoerjo
tersehat telah meemyajilcan realisaci kinerja yang w=lah
dipsrianjikan dan dipublikasilkan. Namun demilkian,
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masih  terdapat hal yang perhn  diperhatikan
diantaranyn sehagal berikul!
8) Dokumen Laperan Einetja belum dilakakan revia

bl Dokumen Lapocan Kineria Belum menginfalan
perbandingan realisasi kinerja dengan realias|
kinerjn  dl  bewel  nasionalfinternasionsal
|{Benchmark Kimerja)

d Evaluasl Akunabilitas Kinecla Intermal
Darl segl cvaluasd akuntahbilitas ldnecie  internal,
terdppat beberapa catatan sehagai berilkae:
* Belum  dilaksanakan  evaluasi  intemal  yang
berpedoman peda Pergturan Menter PANEE Nomor
BE Tahun 2021 tentang Ewaluasi Akuntabilitas
Hinerjs Pemerintah ataupun turdnannya;

i1, Rekomendasi
Berdasarkan wralan distes serte delam  rangka  lehdb
mengefektifkan  pensmepan  akuntabilites  kinege, oo
merekomendasiken beberapa hal sebagad berikt:
1] Membuat kebijakan internal atas Pengukuran Kinerja

sehagai dasar datam usulan
penempatan  fpenghapusan Jabaten balk atruktors
maipen fungsicosal,

2] Membuat kebijakan intermal atas Penpgukuran Kinera
sebigid  dissar dalam usulan penyesuslan |Refocusing)
O ganizasl,

3] Melatukan Reviu atas Laporan Kineda

4] Dokumen Laporan Kinera sgar memual perbandingsn
reabisasi  kinefja dengan  realiasd  kineda 4l lewel
naslonal M infernasional (Benchmark Kinerga),

5] Mempedomani  pelakcsanann evalussl  akuntabilitas
keinerja mnternal sesial dengat Peraturan Menteri PANRS
Kamar B8 Tahun 31 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Pemerintah;
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Demikian disampailan  basil evaluasi LEIP  sebegnd
PineTapan menafemen kneca, Eami menghargal Upaya yang
telah  dilakuksn dalam implementesi SAKIP Jdf Badan
Perencansan Penelitian den Pengembangan Habupaten Bersu.
Terhadap hasil eveluasi pang telah  disampedian, lami
mengharapkan agar Kepala Badan Perencanaan Peneclitian dan
Pengembangan Kabupaten Berau beserta  jajaran  dapat
menindaklanjut rekomendasi yang telah kami sampilan,

" Atas perhatian dan lerda samanya, Joaoi ucaplan berima
aih
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En ""'lﬂﬂm i 15,00 13,68
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Cokumen Lapovas Kintja Salom manginfokan perbandingsn maisas: Knais dangan malasi
krtaija di sl ndsionalinlemasional Benchmark Kineral

Bokm ada padoman evalue s Akuntabiitas Kisaija inlamal

Memzual kebijskan imema gles Pangutums Kinaijs sebape disad delam usalan
panamiastan Ipesshapusan Jahstan haik struslusl mespun fengsiceal
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Refoousing) OnganiEas.

3 |Molakukan Revu man Legeran Kinera
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B |Mampedomed peaksanasn evaunll SRUrEaDinas dnea nismal sasual dengen Peraturan
{Maniar PARNRE Nomor 8§ Tahun 2021 tentang Evaluss| Akunisbilas Kinega Pemarisiah;
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